In een arbeidsmarkt die continu aan verandering onderhevig is, worden (potentiéle) werknemers steeds veeleisen-
der. Voor de HR-afdeling heeft dat consequenties. Zo moet ervoor gezorgd worden dat de betrokken doelgroepen
optimaal gebruik maken van de dienstverlening en dat de dienstverlening op waarde wordt geschat. Om dit te
bereiken richten we verschillende middelen op maat in. Van een intranetsite als intern communicatiekanaal, tot
‘waardevolle’ CAO-communicatie, het pakket van arbeidsvoorwaarden en opleidingen. Met als doel: meerwaarde

van de HR-diensten.

Bridgevest
Bridgevest is een marketingconsultancy, gespecialiseerd in het realiseren van effectieve HRM Communicatie. Daarmee ondersteunen wij
de HR-afdeling in het realiseren van haar doelstellingen. Bridgevest is uw partner, in de strategiefase, maar ook tijdens het ontwikkelen van

diverse maatwerkprogramma’s.

Van issue naar oplossing

Bridgevest biedt drie typen oplossingen voor HRM Communicatie:

peof’
~

Bridgevest Creative Communications

Bridgevest Creative Communications is in
staat elke boodschap op een pakkende
wijze te presenteren. Een HR-communicatie-
strategie op maat voor uw organisatie,
professionele vormgeving en doeltreffende

teksten.

Bridgevest eSolutions

Bridgevest eSolutions levert verschillende
interactieve tools en sites voor interne en
externe HRM Communicatiedoeleinden:
Employee Benefits Portal, intranet, Share-
point, e-HRM en verschillende Interactieve

tools.

Bridgevest People Marketing

Bridgevest People Marketing richt zich
op het realiseren van HR-doelstellingen
door het aanbieden van arbeidsmarke-
ting know-how op het gebied van werving,

selectie en interne HR-processen.



Strategie en visievorming

De strategische visie, die intern breed gedragen wordt, is voor
elke organisatie de basis van effectieve HRM Communicatie.
Hierin zijn de beleidsuitgangspunten en de merkwaarden
verwerkt. Deze onderdelen vertalen we naar een communicatie-
programma. Bridgevest faciliteert en inspireert deze visievorming
middels inspiratiesessies, workshops en coaching.

Arbeidsvoorwaarden

Effectieve communicatie van de eigen arbeidsvoorwaarden,
pensioen en overige regelingen begint met het beleid achter de
benefits. Daarbij is een gestructureerd overzicht van groot belang,
gerangschikt per (interne) doelgroep.

Leren en ontwikkelen

Een van de kerntaken van HR is het selecteren en aanbieden van
de juiste (interne en externe) opleidingen. Communicatie is hierin
onontbeerlijk. Bridgevest heeft zich gespecialiseerd in de com-
municatie van opleidingen: dit kan met een eenvoudige folder

of met een complete tool waarmee opleidingen kunnen worden
geselecteerd.
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Intranet en online communicatie

Speciale programma’s

Intranet en online communicatie

Intranet is een middel om snel en effectief te communiceren met
diverse doelgroepen. Tijdens het proces is het belangrijk een
goede, gebruiksvriendelijke structuur en navigatie neer te zetten
zodat medewerkers het intranet ook daadwerkelijk gaan gebrui-
ken. Ook de teksten moeten helder en doelgroepgericht zijn.
Bridgevest heeft kennis en ervaring in huis om een intranet op
maat te ontwikkelen.

Speciale programma’s

Maatwerkprogramma'’s die de organisatie onderscheiden

van concurrenten. Bridgevest heeft veel ervaring met dergelijke
HR-programma’s. Van Talent Management tot en met Pensioen-
communicatie.

Voor een toelichting op één of meer onderdelen kunt u contact opnemen met
Bridgevest. Na een vrijblijvende intake maken wij een voorstel voor een aanpak

op maat.



